STRAZ MIEJSKA W KtODZKU
PL. BOLEStAWA CHROBREGO 1
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Straznik Miejski
(nazwa stanowiska pracy)
Liczba wolnych miejsc pracy: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace, 1 etat

1.Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie srednie,

b) ukoriczone 21 lat,

c) obywatelstwo polskie,

d) nienaganna opinia,

e) korzystanie z petni praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego

i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

g) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
h) posiadanie sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
1. Wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy kat. B,
b) dobra znajomos¢ obstugi komputera,
¢) znajomosc ustawy o ochronie danych osobowych,
d) znajomos¢ kodeksu wykroczen,
e) znajomos¢ kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,
f) znajomosc ustawy o strazach gminnych,
g8) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach

samorzgdowych,

h) znajomos¢ topografii miasta,
i) posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

g)

Wykonywanie zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z
ustaw i aktow prawa miejscowego,

ochrona tadu i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego,

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli,

ochrony obiektéw komunalnych i urzadzer uzytecznosci publicznej,
wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,,

doprowadzanie o0séb nietrzezwych do izby wytrzezwied lub miejsca ich
zamieszkania,

3. Wymagane dokumenty:

a)

kserokopia zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu podstawowego dla straznikéw
miejskich,



b) kserokopia zaswiadczenia o  ukonczeniu kursu z zakresu kontroli ruchu

drogowego,

c) zdjecie do legitymaciji,

d) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz

niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie,

e) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na

wskazanym stanowisku,

f) kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem, potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

g) kserokopie éwiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub oéwiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy,

h) kwestionariusz osobowy z numerem kontaktowym (dostepny na stronie
www.sm.bip.klodzko.pl)

i) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
Kserokopie dokumentéw, ktére sktada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty sktadane w oryginale winne by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiécie w siedzibie Strazy Miejskiej w
Ktodzku, poczta elektroniczng na adres: sm-klodzko@o2.pl - w przypadku posiadanych
uprawnieri do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Straz Miejska w
Klodzku, Pl. Bolestawa Chrobrego 1, 57-300 Ktodzko w terminie do dnia: 30.10.2024 r.
w zaklejonych kopertach z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na wolne stanowisko pracy -
Straznik Miejski” .

Oferty, ktére wptyng do Strazy Miejskiej po wyzej okreélonym terminie nie beda
rozpatrywane.

6. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni o terminie nastgpnego etapu naboru.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.sm.bip.klodzko.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miasta Ktodzka, PI. Bolestawa Chrobrego 1

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé opatrzone
klauzula: ” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust la Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

Zgodnie z art. 24 ust.1 Ustawy o ochronie danych osobowych informuje, ze :

- administratorem danych osobowych uzyskanych podczas naboru na wolne stanowisko pracy jest
Komendant Strazy Miejskiej w Ktodzku, pl. Bolestawa Chrobrego 1 w Ktodzku,

- dane osobowe kandydatéw bedq przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko objete
niniejszym naborem i udostepnione wytgcznie cztonkom komisji rekrutacyjnej,

- kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia,

- podanie Komendantowi Strazy Miejskiej w Ktodzku danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze
niepodanie informacji wskazanych w art. 22! Kodeksu Pracy, tj. imienia, (imion), imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia przez kandydata do pracy spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez komisje Rekrutacyjng.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioNa) I NAZWISKO ... ..\ttt et e e
2. DatA UMOAZENIA . ..o e
3. Dane KOMAKIOWE : i i ss cisiumsi 0 i oW ss 5is 55505 15 sor o-aesms aig 18 218 g10s0.8 218 415 219 o101aiataross s op s1n 010 Sr0ts o1 ot
4. Wyksztattenie) ... ...
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

.......................... T IR BRI I S e o s 0 v 9 13 on o
5. Kwalifikacje zawodowe) .. ... ... ...
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia'.

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane slanowiska pracy)
7. Inne dane 0S0bOWE™ . ... .. .

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowost i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

L podaje sig jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

podaje sig, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa






