STRAZ MIEJSKA W KLODZKU
PL. BOLEStAWA CHROBREGO 1
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. monitoringu wizyjnego
(nazwa stanowiska pracy)
Liczba wolnych miejsc pracy: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace / 1 etat

Wymagania w stosunku do kandydatéow:

Do naboru moie przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282) a w szczegdlnosci:

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie $rednie,
b) ukoriczone 21 lat,
c) obywatelstwo polskie,
d) nienaganna opinia,
e) korzystanie z petni praw publicznych,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
g) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
zwigzany z pracg przy monitorach ekranowych,
h) posiada nizej wymienione dodatkowe umiejetnosci i predyspozycje:

e obstuga komputera w stopniu dobrym,

o odpornosé na stres, cierpliwosg,

o dyspozycyjnosé, poczucie odpowiedzialnosci, terminowosé,

e zdecydowanie i samodzielnos$¢ w dziataniu,

» umiejetnos¢ wspotpracy, zachowanie zyczliwosci w kontaktach z podwtadnymi,
przetozonymi i wspotpracownikami.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. obserwacja oraz monitorowanie oséb i mienia, celem ochrony spokoju i porzadku na
terenie miasta,

b. obserwacja oraz monitorowanie oséb i mienia, celem prewencyjnego zapobiegania
popetnianiu przestepstw a takze ujawnianie tych osob i reagowanie przy wspétpracy z
wtasciwymi organami Scigania,

c. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

d. wspdtdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,



e. monitorowanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem do momentu przybycia wtasciwych stuzb a
takze podczas wykonywania przez nich czynnosci,

f. realizowanie zadan zleconych przez dyzurnego Strazy Miejskiej
w czasie stuzby,

g. reagowanie na zdarzenia z udziatem oséb, ktére swoim zachowaniem daja powod do
zgorszenia w miejscach publicznych, znajduja sie w okolicznosciach zagrazajacych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osdb,

h. zgtaszanie ujawnionych wykroczen i przestgpstw poprzez system monitoringu
dyzurnemu Strazy Miejskiej lub dyzurnemu Powiatowej Komendy Policji w Ktodzku

i. prowadzenie dokumentacji znajdujacej sig na stanowisku operatora monitoringu
wizyjnego miasta,

j. wykonywanie innych okreélonych przez przetozonych zadah w ustawowym zakresie
obowigzkéw w ramach zarzadzer i polecen stuzbowych.

3. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny

b) Zyciorys zawodowy,

c) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz

niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umysinie,

d) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na

wskazanym stanowisku,

e) kserokopie dokumentéw po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem, potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy,

g) kwestionariusz osobowy z numerem kontaktowym (dostgpny na stronie
www.sm.bip.klodzko.pl)

i) kserokopie dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.
Kserokopie dokumentéw, ktére sktada kandydat powinny byé przez niego potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty sktadane w oryginale winne byé opatrzone wiasnorecznym podpisem.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Strazy
Miejskiej w Ktodzku, poczta elektroniczng na adres: sm-klodzko@o2.pl - w przypadku
posiadanych uprawnieri do podpisu elektronicznego lub poczty na adres Strai Miejska
w Kiodzku, Pl. Bolestawa Chrobrego 1, 57-300 Ktodzko w terminie do dnia: 21.05.2024 r.
w zaklejonych kopertach z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na wolne stanowisko pracy —
referent” .

Oferty, ktére wptyng do Strazy Miejskiej po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

6. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze zostana
powiadomieni o terminie nastepnego etapu naboru.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.sm.bip.klodzko.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miasta Ktodzka, Pl. Bolestawa Chrobrego 1




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé opatrzone
klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust la Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie 0s6b fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

Zgodnie z art. 24 ust.1 Ustawy o ochronie danych osobowych informuje, ze :

- administratorem danych osobowych uzyskanych podczas naboru na wolne stanowisko pracy jest
Komendant Strazy Miejskiej w Ktodzku, pl. Bolestawa Chrobrego 1 w Kfodzku,

- dane osobowe kandydatéw bedq przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko objete
niniejszym naborem i udostepnione wytqcznie cztonkom komisji rekrutacyjnej,

- kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia,

- podanie Komendantowi Strazy Miejskiej w Ktodzku danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze
niepodanie informacji wskazanych w art. 22* Kodeksu Pracy, tj. imienia, (imion), imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztafcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia przez kandydata do pracy spowoduje, e otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez komisje Rekrutacyjng.

p.o. KOMENDANTA
Strazy Migjskiej w Kiodzku
pOS

Michat Tufacz






